
 

 

 

昨年 9 月に、「NPO 法人女性医師のキャリア形成・維持・向上をめざす会（ejnet）」によって、 

“働きやすい病院”に認定されてから、1 年近く経ちました。この間にも、多様な働き方を選択し、 

生き生きと働く女性医師の姿が増えています。男性医師の育児休暇取得もちらほら見受けます。 

当院は以前から、育児支援の制度や施設が整い、働きやすい職場をつくろうという志も風土もある病院 

でしたが、認定を契機に、女性医師だけでなく全医療従事者が、生活も仕事も豊かなものにすることが 

できるような環境づくりが、着実に進んでいくものと思います。 

今回このニュースレターでは、認定時に評価の高かった、当院が誇る充実した育児支援の一つである 

院内保育園をご紹介したいと思います。 

                女性医師の働きやすい環境づくり委員会 委員長 有田眞知子 

 

 

 

 

三和保育園美和分園      
倉敷市美和 1丁目１－１（外来棟南）              

申し込み先：倉敷中央病院 春木               

（内線：2797 PHS：3922）                  

◆利用対象者 交替看護職員・医師・その他の職員 

◆保育時間 ＜３交替の場合＞ 

日勤   7 時 45 分～18 時 00 分 

準夜  15 時 30 分～翌日 1時 00 分 

深夜   0 時 00 分～10 時 00 分 

●２交替、早出・遅出の勤務にも対応します。 

●延長保育、病児保育もあります。 

基本料金 

３歳未満 

 

３歳以上 

 

＜看護職＞ 

月額 32,500 円 

（1時間 250 円） 

月額 25,000 円 

（1時間 200 円） 

＜看護職以外＞ 

月額 42,500 円 

（1時間 300 円） 

月額 35,000 円 

（1時間 250 円） 

保育日数が少ない場合と、2人以上預ける場合の 2人目

以降は減額となります。 

延長料金は 1時間あたりの上記の金額と同額 

◆保育料と食事代

食事代    材料費相当額／回  330 円 

おやつ代   材料費相当額／回  100 円 

キャンセル代 内容によって発生しますが、月 2回以上

は徴収はされません。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
ご存じですか？ 

女性医師の働きやすい環境づくり委員会  

講演会後、第 5 会議室で、仕事と家庭を両

立させている数名の院内女性医師の座談会

を開催します。軽食も準備しています。お気

軽にご参加ください。 

テーマ：「私たちのワークライフバランス」

2009 年 7 月 3 日（金）18：00～19：00 

会 場：大原記念ホール 

演 題：『等身大の女性医師支援を考える』 
講 師：岡山大学病院キャリアセンター 医療教育統合開発センター助教

    「女性を生かすキャリア支援」取組代表 片岡 仁美 先生 

院内保育園のご案内 

講演会のご案内 
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今後の活動予定 

 
 
 
 
 

●仕事に復帰したいので研修を受けたい、という女性医師の復職支援 

●小さい子どもがいる、介護等の理由で、決まった時間に帰ることが出来るような勤務形態 

などなど、いろいろ考えていきたいと思っています。ところが、この委員会に肝心な若い女性医師が少ないので、実際にどういうことが問

題なのか、把握しきれていません。委員会としても女性医師のニーズをもっと知りたいので、皆さんのご意見をメール等でお寄せください

（ご意見が実名で公表されることはありません）。 

発行：女性医師の働きやすい環境づくり委員会広報担当 新垣、本田、柴田 

メールアドレス：woman@kchnet.or.jp


