
2025年度　看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する計画

関係者 項目 2024年度末の状況 2025年度目標 2025年度目標：具体的内容

看護師 業務量に見合った支援体制の整備
GEの各部署の忙しさの確認画面により、看護師の時間外平均時間の減少がみ

られている

GEの忙しさスコアを活用し、看護応援を調整する

BCP応援応援部署を設定し、クラスターなどの多数欠員時

の応援体制に備える

部署の忙しさの指標となるデータを活用し、応援体制を継続

看護師 時間外労働減少への取り組み

始業前の情報収集開始時間が　8時以降の人数が増加し、8時以前に開始す

る人数は減っている。情報収集20分以内の割合も増えている
日勤・昼勤者の時間外削減

入院前生活情報の電子化をする(入力作業の削減）

薬剤部への配薬業務負担軽減に向けた話し合い

委託業者

看護補助者
ベッドメイキング

入院時、退院後の対応整備

委託業者、看護補助者による実施

アメニティのよる寝間着・タオル・備品の補充
休日の定期シーツ交換による業務負担軽減

クラビによる祝日稼働日の定期シーツ交換

看護アシスタントによる祝日の定期シーツ交換応援チーム体制の実施

搬送サービス課員 休日・夜間の搬送（薬剤、検体等） G-ICU、救急センターの平日夜間・土日のロボットによる搬送 継続 継続

看護補助者

医事職員
説明および案内

・入退院に関する説明や案内、荷物整理の実施

・難病患者等入院診療加算、小児療養環境特別加算、在宅重症児受入加

算、HIV感染者療養環境特別加算、特定感染症入院医療加算、特定感染

症患者療養環境加算の電子化

・室料差額調整電子化

説明及び案内

入院補助録の帳票整理

転院時の事務的業務補助

入退院に関する説明や案内、荷物整理、アメニティ申し込み処理の実

施

入院補助録内の帳票整理の全病棟展開実施

転院時の看護サマリ処理実施

看護補助者
清拭、洗髪等

患者の見守り

エリアの一員として看護アシスタントが業務を行う取り組みは7部署で実施。看護

師からは効率性アップと質の向上につながっていると評価あり。

技能実習生は業務に必要な技術は習得できており、日本語能力の向上に合わ

せて業務拡大する予定。

看護師との協働の拡大

看護師とエリアで協力し療養生活の援助件数を増やす

身体拘束を低減できるように見守りの拡大

技能実習生1期生の育成(業務拡大）

技能実習生2期生の採用に向けた準備

看護補助者 洗濯および買い物 看護補助者による実施 継続 継続

看護補助者

医事職員

搬送サービス課員

CSスタッフ

物品補充

テープやディスポシーツのカット

看護補助者、搬送サービス課員による実施

医事職員の全病棟支援

テープやディスポセットの作成依頼

継続 継続

看護補助者

搬送サービス課員
患者搬送、検体搬送

看護補助者、搬送サービス課による実施

搬送対象物拡大

医事職員による物品請求代行申請

地下倉庫の全物品を搬送サービス課にて搬入

搬送対象物拡大 継続

看護補助者 配膳、下膳 看護補助者による実施 継続 継続

薬剤師 病棟薬剤師配置、注射調剤業務委譲 持参薬確認、投薬管理、薬剤指導を薬剤師が実施 継続 継続

介護福祉士
せん妄・認知症患者の見守り

清潔ケア　　　　　　　　　　　　　　　　　食事介助

介護福祉士の介入で、毎月500～600件の抑制を取り外し、抑制時間の低減

ができた

心臓血管外科ではリハビリと協力し、早期離床・離床時間の拡大に取り組めた

多職種で身体拘束の低減に取り組む 看護師・リハビリなど多職種で協力してADL低下を予防する

臨床検査技師 病棟採血業務 臨床検査技師による実施 継続 継続

臨床工学技師 医療機器の作動確認、点検整備 人工呼吸器の作動確認を看護師と協働して実施 継続 継続

リハビリ療法士 リハビリの送迎時の移送 リハビリ時の移送をPT、OTが実施 継続 継続

看護補助者の

配置
医事職員

主として事務的業務を行う

看護補助者の配置
入院補助録内書類の見直し  継続 全病棟に展開

多様な勤務

形態の導入
看護師 多様な勤務形態導入 夕方3名のパート勤務者を採用 早朝や夕方働ける人員の確保 採用活動

院内保育所

就学まで受け入れ可能

病児保育担当看護師1名採用

最大4名受け入れの実績

継続 継続

夜勤減免制度 小学校就学前の子どもがいる場合利用可能 継続 継続

休日勤務の制限 妊娠中及び産後１年は申し出により免除 継続 継続

半日・時間単位休暇制度 半日、2時間休暇制度 継続 継続

所定労働時間の短縮 ９歳未満の子どもがいる場合短時間勤務制度を利用可能 継続 継続

他部署等への配置転換 産休・育休復帰後の配属部署について希望調査実施 継続 継続

夜間保育の実施 院内保育所で24時間保育実施 継続 継続

介護福祉士 介護福祉士の夜間配置
16:30～0：45まで ３名/日の介護福祉士配置

認知症、せん妄患者の見守り対応

介護福祉士が3名増員できた

夕方の業務拡大

16時～0時45分まで3名の介護福祉士を配置

12時～20時45分まで1名勤務を追加

看護補助者 看護補助者の夜間配置

看護アシスタント夜勤導入

16時～0時45分まで 7名/日の看護アシスタント配置

認知症、せん妄患者の見守り対応

緊急入院患者の受け入れ補助　体位変換、おむつ交換

夜勤帯に勤務できる看護アシスタントの増員
16時～0時45分まで　7名/日の看護アシスタント配置を確保

早出・遅出勤務者の増員を検討
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