
運営会議 

チーム医療推進会議                                         責任者：看護部長 

 

2022年度 看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する計画評価 

課題 3交代勤務看護師の休日数の増加 

現状 

3交代勤務看護師の年間総労働時間は 1942時間であるが、日勤の労働時間が 7.5時間

と短く、年間休日数は 106日である。日勤者・12時間勤務者と比較し、休日数が少ない。 

勤務形態 年間休日数 1日労働時間 総労働時間 備考 

日勤者 121日 8時間 1952時間 休日数は毎年変動 

12時間 

勤務者 

 

7.5時間 

10.75時間 

1955時間 1 クール 150 時間労働調

整で残った時間は休日 

3交代 

勤務者 

106日 7.5時間 1942時間 他の勤務形態と比較し休

日数が少ないことに不満 
 

指標 3交代勤務看護師の定休・指定休日数を年間 106日から 110日へ増やす 

計画 

１． 日勤の労働時間を 7.5時間から 7.75時間へ変更し、年間 110日の休日へ変更する 

 日勤勤務時間 1日労働時間 年間休日数 年間総労働時間 

現行 8：30～16：45 7.5時間 106日 1942.5時間※１ 

変更案 8：30～17：00 7.75 時間 110 日 1950.75 時間※２ 

２． 運営会議で上記「３交代勤務者の勤務時間と休日数について」承認を得る（R4.1.18） 

３． 年間休日計画を立案し、周知する（年末年始、ゴールデンウイークの休日数増加） 

４． 標準化見直し修正（ナースエイドマスター、勤務管理システム、勤務表作成基準など） 

５． 4月 1日により導入する 

水準 

指標要件 

１．3交代勤務看護師が年間 110日定休・指定休日を取得できる 

２．15分間の勤務時間延長により、余裕をもって終業できる 

３．勤務形態による休日数の違いへの不満が緩和する 

評価 

１．上記計画を実施することにより、標準化の見直しやシステム変更で、３交代勤務

者は年間休日数１１０日を取得することができた。 

２．平均時間外３：４９時間で２０２１年度よりも０：３９時間時間外は延長したが、日

勤者から準夜勤者への引継ぎが余裕をもって行い退勤できるようになった。また

17：30から開始する院内研修への参加もしやすくなっている。 

３．休日数の是正を説明し導入したことにより、３交代勤務者の休日数に対する不

満の声は聞かれていない。 

以上 


